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CAIET DE SARCINI
“Etica si integritate”

I. Autoritatea contractanti

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE,
prin Centrul de Studii Tehnice Rutiere si Informaticd — CESTRIN, cu sediul in Bucuresti, sector 6,
B-dul Iuliu Maniu, nr. 401A, inregistrata la Registrul Comertului sub nr. J40/552/2004, avand codul
unic de Inregistrare 9121553, tel. 021/317.1 1.20, fax 021/317.11.21, e-mail: office@cestrin.ro.

II. Obiectul achizitiei

Prezentul caiet de sarcini constituie ansamblul cerintelor minime si obligatorii pe baza cirora
se va elabora oferta (propunerea tehnici si propunerea financiara) pentru achizitia serviciilor de
formare profesionald si face parte integrantd din documentatia de atribuire pentru incheierea
contractului avand ca obiect: “Servicii de formare profesionald — Curs Etica si Integritate”, cod
CPV - 80532000-2: Servicii de formare profesionali.

III. Scopul achizitiei

Obiectivul organizarii cursului il constituie asigurarea desfasurdrii activitdtii de formare si
perfectionare profesionald continui, dar si actualizarea permanenta a cunostintelor Consilierilor de
eticd din cadrul CESTRIN, cu responsabilititi in coordonarea, monitorizarea si controlul aplicarii
normelor de comportament etic este in conformitate cu: Planul Anual de Pregitire Profesionald
aprobat de catre Directorul General al C.N.A.LR. S.A. pe anul 2022 nr. 4/1279/14.02.2022,
prevederile art. 195 din Codul Muncii, coroborat cu art. 118 din Contractul Colectiv de Munci
aplicabil, la nivel de companie.

Grupul tintd vizeazd un numir de 7 persoane din cadrul CESTRIN.

IV. Beneficiile anticipate de ciitre Autoritatea Contractanti
° imbunété‘girea cunostinfelor cu privire la acordarea de consultants si asistenta salariatilor cu
privire la respectarea normelor de conduita;
o TImbunitatirea cunostintelor si abilititilor practice cu privire la intocmirea de raportari
specifice privind respectarea normelor de conduiti;
e Aprofundarea cunostintelor teoretice si practice in vederea monitorizarii si controlului
aplicarii prevederilor codului de eticd in cadrul societatii.
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V. Descrierea serviciilor solicitate

Cursul se adreseazd Consilierilor de etici din cadrul CESTRIN cu responsabilititi In
coordonarea, monitorizarea i controlul aplicarii normelor de comportament etic in cadrul
CESTRIN.

Durata programului de instruire va fi de minimum 7 de ore,

Activitdtile de instruire privind formarea/ perfectionarea se vor desfisura in limba roméani.

Data inceperii prestirii serviciilor se va stabili de comun acord cu prestatorul.

a) Cerinfe pentru furnizorul de servicii de SJormare profesionali

Prestatorul va asigura un formator/lector, specialist in control intern, cu bogate cunostinte
teoretice, practice si experienti relevanti in domeniu. La ofertd se va atagsa CV-ul din care s3 reiasi
pregdtirea profesionald de specialitate §i experienta ca formator/ lector.

In cadrul serviciilor de formare profesionald, prestatorul va asigura:

* organizarea instruirii cu participare fizica;

* un formator/ lector, specialist in control intern;
e suportul de curs;

» acordarea Certificatelor de participare/absolvire.

Prestatorul va pune la dispozitia fiecirui participant, in momentul fnceperii instruirii,
suportul de curs in format electronic. Informatiile din suportul de curs trebuie s3 fie accesibile (se
utilizeazd un limbaj accesibil, se ofera exemple, existd elemente de marcare a confinutului de
retinut) si adaptate pentru grupul {int3.

Prestatorul este responsabil de respectarea drepturilor de proprietate intelectuals pentru
suportul de curs si materialele utilizate in cadrul instruirii.

Dupi finalizarea cursurilor, fiecirui participant la cursurile de formare profesionald i se va
elibera Certificat de participare/absolvire.

Prestatorul este responsabil peniru transmiterea certificatelor citre CN.A.LR. S.A. —
CESTRIN.

b) Cursul va aborda ca tematicd (fdrd a se limita la aceasta):
* Introducere in terminologia specifici eticii (etica, morala, deontologie, etica profesionala
etc.);
Definirea culturii etice §i a principalelor componente ale acesteia;
Tonul la varf (tone at the top) si importanta acestuia;
Guvernanta corporativa la entititile publice;
Codul de conduiti (codul de etica);
Gestionarea resurselor umane din punct de vedere al eticii;
Gestionarea conflictelor de interese §1 incompatibilitatilor;
Sistemul de raportare a iregularititilor.
Coruptia: Ce este coruptia §i cum ne afecteazi in viafa de zi cu zi ?
Forme ale coruptiei;
Conventii internationale privind coruptia;
Cadrul legal national privind prevenirea $i combaterea coruptiei;
Coruptia 1n sistemul penal roman; principalele infractiuni de coruptie, asimilate gi
conexe,
¢ Strategia Nationald Anticoruptie 2021-2025
o Standardele generale de publicare a informatiilor de interes public
e Masuri practice pentru implementarea SNA 2021-2025 intr-o entitate public;
¢ Declaratia de aderare;
* Identificarea si evaluarea riscurilor si vulnerabilitatilor de coruptie;
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Planul de integritate;

Transparenta in procesul decizional;

Acces la informatii de interes public:

Protectia avertizorului de integritate;

Functii sensibile;

Documente si raportari specifice;

Relatia cu sistemul de control intern managerial,

¢) Competente dobindite de participanti:
* Cunostinfe detaliate privind Standardul 1 — Etica si Integritatea;

d) Locatia si perioada desfisurdrii cursului
Cursul se va desfisura la sediul achizitorului, cu participare fizici, Perioada desfaguririi
cursului se va stabili ulterior de comun acord cu prestatorul.
Durata contractului va fi de 90 zile de la data semnirii acestuia,

e) Cantitatea solicitati
Prestarea serviciilor avind ca obiect: “Servicii de Jormare profesionald - Curs Eticd 5i
Integritate” se va efectua pentru un numdr de 7 salariati din cadrul CESTRIN.

VL. Criteriu de atribuire aplicat

Criteriul de atribuire utilizat va fi oferta cea mai avantajoasd din punct de vedere economic
- cel mai bun raport calitate-pret, dintre ofertele declarate admisibile.

In vederea desemnirii ofertantului cagtigtor, pe langd criteriul celei mai bune oferte din
punct de vedere financiar, criteriul calitatii serviciilor de formare profesionali reprezintd un
principiu important in procesul de instruire a angajatilor din cadrul institutiei. Prin urmare, conform
procedurii de achizitie - cel mai bun raport calitate-pret, stabilirea ofertei cstigitoare se
realizeaza prin aplicarea urmitorului sistem de factori de evaluare:

Punctaj

Criteriu .
maxim

Mod evaluare

Algoritm de caleul:
Punctajul se acorda astfel:
a) Pentru cel mai scizut dintre prefuri se acords punctajul maxim alocat;
b) Pentru celelalte preturi ofertate punctajul P(n) se calculeazi
proportional, astfel:
Componenta P(n) = (Pret minim ofertat/Pret n) x Punctaj maxim alocat

financiari 90 Justificarea aplicarii factorului de evaluare Componenta financiari;

(Pretul Acest factor reprezinti o componenti esentiald in evaluarea ofertei cu cel mai

ofertei) bun raport calitate-pret. Calitatea serviciilor trebuice s3 fie ponderatii de
pret. Diferenta de calitate dintre serviciile ofertate trebuie si corespundi unei
diferente de pret acceptabile pentru ca oferta si nu fie declarati neconforma
(in conformitate cu art. 137 alin. 3 lit. ¢), d), €) din H.G. nr. 395/2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractului de achizitie publicd/ acordului-cadru din Legea nr,
98/2016 privind achizitiile publice cu modificirile si completdrile ulterioare).
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Algoritm de calcul:
Punctajul se acordd in funciie de experienta furnizorului de formare,
exprimatd prin numdrul de ani de activitate, in care a functionat pe piata
relevantd (piata furnizorilor de formare profesionald a adultilor), prin
organizare de sesiuni de formare/ateliere/seminarii, astfel:

¢ mai mult de 10 ani — 10 puncte;

¢ intre 5si 10 ani — 5 puncte;

* sub 5ani-— 2 puncte,

Compopcinta Justificarea aplicdrii factorului de evaluare Componenta tehnici:
tehnicd Prin aplicarea criteriului Experienta furnizorului de formare se obtine un
. 10 avantaj pentru achizitor avand in vedere ci experienta practica cit mai bogati
(Experienta In acest domeniu oferd increderea ci obiectivele procesului de formare
furnizorului

profesionald se realizeazi conform cerintelor.
tle formare)

Documente justificative; Experienta furnizorului de formare, exprimati
prin numdrul de ani de activitate se va dovedi astfel: prin prezentarea de
documente justificative privind organizarea de evenimente similare cu cel
putin 15 de participanti, organizate de prestator; documentele justificative pot
fi contracte, facturi, tabele de prezentd, procese verbale de receptie a
serviciilor, orice alte documente verificabile si clare; autoritatea contractanta
Isi rezervd dreptul de a cere solicitdri suplimentare si de a verifica
conformitatea documentelor justificative prezentate.

Punctaj total: P = Componenta financiard + Componenta tehnica

Punctaj maxim total: 100,

Factori de evaluare 100 puncte:
- componenta financiard (pretul ofertei, fird TVA) — Punctaj maxim acordat: 90;
- componenta tehnicd —» Punctaj maxim acordat: 10.

Modalitatea de prezentare a ofertei
Oferta se va depune la sediul achizitorului din Bdul Iuliv Maniu, nr. 401A, sector 6,
Bucuresti, cod postal 061101, in plic sigilat, semnat si stampilat.

VII. Receptia serviciilor

Receptia serviciilor se va face pe baza Certificatelor de participare/absolvire emise.
Documentele justificative mentionate mai sus vor fi predate la sediul CESTRIN din Bdul
Tuliu Maniu, nr. 401A, sector 6, Bucuresti, in original, in maximum 7 zile de la finalizarea cursului.

VIIL. Conditii de plati

Plata serviciilor se realizeazi prin virament bancar, pe baza facturii emise de prestator, in
termen de 45 zile de la data inregistririi acesteia la sediul achizitorului.

Factura va avea mentionat obligatoriu: numir de inregistrare, data emiterii, numirul
contractului, data scadentd, perioada in care au fost prestate serviciile etc. si va fi emisi in functie de
numérul de participanti la curs.

Factura va fi trimisd n original la sediul achizitorului: CN.A.LR. S.A. - CESTRIN din
B-dul Iuliu Maniu, nr. 401 A, sector 6, Bucuresti, cod postal 061101,

Verificat,
Sef Compartiment Managementul Calititii
Ing. Steluta CUPANACHE

intocni t,
Asistent Manager Antoanette MOCANU

Hoeoun—
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